
2012－2021年度・中嶋ゼミ卒業論文・卒業レポートの題目（年度別）
※整理番号中のアルファベットは、R＝卒業レポート、T＝卒業論文を意味しています。
# 年度 整理番号 氏名 学科 テーマ 題名

1 2012 R12-001 石田　裕平 ロシア 教育 教育から少子化を食い止める為には
2 2012 R12-002 大江　由紀 ２部英米 人口動態・フィリピン フィリピンの人口動態
3 2012 T12-001 安福　あかね 英米 ビジネス・テーマパーク 東京ディズニーリゾートと少子高齢化
4 2012 T12-002 陰野　礼子 英米 ビジネス・金融 高齢化社会における金融知識の重要性
5 2012 T12-003 西谷　沙紀 英米 ビジネス・子供服商社 子ども服業界の変革～少子化を生き抜くために～
6 2012 T12-004 杉本　達哉 英米 ビジネス・介護・保育 介護と保育の一体化施設の設立案
7 2012 T12-005 炭原　美波 英米 労働・ワークライフバランス 日本におけるワーク・ライフ・バランスの見直し～日本モデルと北欧モデルの比較～
8 2012 T12-006 鈴木　麻友美 英米 労働・移民 日本の高齢化と移民政策の将来
9 2012 T12-007 福西　まや 国関 労働・ワークライフバランス 少子高齢化社会における働き方の見直し～ワーク・ライフ・バランスの整った職場環境へ～

10 2012 T12-008 末松　大輝 国関 ビジネス・人事 グローバル化する企業の人的資源菅理
11 2012 T12-009 藤井　達人 ２部英米 ビジネス・不動産投資 海外不動産投資を始める理由
12 2012 T12-010 澤　淳子 ２部英米 ビジネス・海外進出 海外進出における中小企業が必要とする支援策とは
13 2012 T12-011 小池　文乃 ２部英米 地方創生・空き家 増える空き家と地域コミュニティー
14 2013 R13-001 藪下　華 英米 労働・ワークライフバランス 女性の労働と子育て～両立を支えるポジティブアクション～
15 2013 R13-002 橋本　奈津美 英米 ビジネス・観光 シニア層獲得による地域観光の活性化
16 2013 T13-001 佐々木　文樺 英米 労働・移民 人口減少社会における労働力確保のために～移民と教育～
17 2013 T13-002 東　花帆 英米 ビジネス・医薬品 開発途上国民の医薬品アクセス向上における製薬会社の役割
18 2013 T13-003 杉村　麻佑 英米 ビジネス・鉄道 少子高齢化・人口減少と鉄道業界
19 2013 T13-004 阿川　るい 中国 労働・農業従事者 高齢化に伴う農業従事者の減少と新規就農の支援対策及び実態～北海道を事例として～
20 2013 T13-005 酒井　若葉 中国 ビジネス・介護 老いる中国～日系企業による介護市場への進出の展望と課題～
21 2013 T13-006 田形　朱夏 国関 労働・移民 移民が日本を救う
22 2013 T13-007 田中　亨弥 国関 ビジネス・海外進出 人口12億人超の巨大市場インド～日本の新たなビジネスパートナーとしての可能性～
23 2013 T13-008 後藤　隼人 2部英米 ビジネス・産業・投資 これからの環境エネルギー産業と投資・節税
24 2013 T13-009 芳尾　太一 2部英米 財政・社会保障 少子高齢化と公的年金制度
25 2014 R14-001 松尾 楓華 英米 労働・ワークライフバランス ワーク・シェアリングのすすめ
26 2014 R14-002 中村 愛弓 中国 ビジネス・繊維 繊維業界の現状と課題
27 2014 R14-003 大塚 将太 中国 労働・中国 中国における出稼ぎ労働者の活用について
28 2014 T14-001 楮本　啓介 英米 ビジネス・海外進出 ASEAN共同体設立におけるタイの立ち位置
29 2014 T14-002 田中　聖人 英米 財政・社会保障 スウェーデンから学ぶ日本の年金制度
30 2014 T14-003 外崎　藍子 英米 労働・ワークライフバランス 出産後の就業継続可能な社会へ
31 2014 T14-004 桝村　翼 英米 ビジネス・海外進出 日系企業のミャンマー進出 成功の秘訣
32 2014 T14-005 中原　健人 英米 ビジネス・海外進出・人事 日系企業の国際人的資源管理の最適化について
33 2014 T14-006 菅原　理恵 英米 労働・移民・留学生 日本における外国人留学生の活用について
34 2014 T14-007 寺尾　健史 ロシア 地方創生・人口減少・観光 地域主導型観光による地域の活性化～堺市における少子高齢化と観光誘致～
35 2014 T14-008 富永　裕也 ロシア 労働・移民 ロシアへ流入する中央アジア・中国人移民
36 2014 T14-009 原田　奈々子 中国 地方創生・人口減少 若年層の人口流出と消えゆく地方～和歌山を例に～
37 2014 T14-010 木口　広菜 中国 ビジネス・自動車 高齢化と自動車ビジネス
38 2014 T14-011 小川　沙絵子 中国 地方創生・高齢化・見守り 高齢者の見守り機能について
39 2014 T14-012 津浦　瑞規 中国 ビジネス・海外進出・教育 日系企業による中国教育産業への進出
40 2014 T14-013 成山　和香奈 国関 労働・ワークライフバランス 夫婦で子育てをする社会に向けて～男性の育児休暇取得推進の展望と課題～
41 2014 T14-014 塩出　佳余 国関 労働・移民・賃金 外国人労働者の受け入れが日本人の賃金・失業率に与える影響
42 2014 T14-015 平田　亜岐 2部英米 人口動態 地方から見る人口減少の原因と対策
43 2014 T14-016 村上　有紀 2部英米 人口動態 日本国内の高齢人口移動について～2010年国勢調査結果による分析～
44 2014 T14-017 三好　真幸 2部英米 労働・雇用慣行 日本的雇用慣行の問題点と労働市場流動化について
45 2014 T14-018 栗田　里沙 2部英米 労働・移民・教育 外国人労働者受け入れに伴う外国人児童の教育と統合～群馬県大泉町を事例として～
46 2014 T14-019 永田　悠一朗 2部英米 労働・人材 これからのキャリア形成と能力開発～自律的キャリア形成に求められる職業教育～
47 2014 T14-020 落合 大造 2部英米 その他 学校給食の役割について
48 2015 T15-001 佳山　奈央 英米 労働・雇用慣行 超高齢社会日本における長時間労働文化からの脱却の必要性と有益性
49 2015 T15-002 木村　壮佑 英米 歴史・安全保障 神風特別攻撃隊と自爆テロの関連性
50 2015 T15-003 遠藤　あずさ 英米 労働・農業経営 高齢社会と日本の農業経営の将来
51 2015 T15-004 岩下　稜平 イスパ 地方創生・まちづくり 鹿児島県における産学官民の連携を活かしたまちづくり
52 2015 T15-005 藤原　凌 国関 ビジネス・子供服 子ども服業界と少子高齢化
53 2015 T15-006 中川　奈緒 国関 ビジネス・鉄道 少子高齢化と鉄道業界の未来
54 2015 T15-007 西川　祐亮 2部英米 ビジネス・人事 海外高度人材の受け入れの現状と課題
55 2015 T15-008 西本　真帆 2部英米 地方創生・空き家 高齢化と空き家対策～有効活用と中古住宅流通促進を中心に～
56 2015 T15-009 大橋　航 2部英米 地方創生・都市政策・コンパクトシティ 超高齢社会における神戸市の都市政策について
57 2015 T15-010 千葉　美月 2部英米 地方創生・人口減少・観光 人口高齢化に伴う外国人観光客に対する観光誘致政策～神戸市を事例に～
58 2015 T15-011 戒能　礼菜 2部英米 ビジネス・ファッション 人口高齢化のファッション業界に及ぼす影響と対策
59 2015 T15-012 垣田　拓彦 2部英米 ビジネス・日本酒 日本酒産業の現状と課題
60 2016 R16-001 木戸　俊希 英米 教育 日本の中学校授業の欠点と改善に向けて
61 2016 R16-002 中井　真実子 中国 地方創生・人口減少・観光 奈良県の町おこし～宿泊産業から雇用創出～
62 2016 T16-001 福島　直 英米 地方創生・高齢化・交通 高齢化に伴う交通安全施策および公共交通サービスの変化
63 2016 T16-002 濱田　真理香 ロシア 労働・高齢者継続雇用 生涯現役社会の実現に向けて
64 2016 T16-003 馬野　弘健 中国 労働・テレワーク 柔軟な働き方とテレワークについて
65 2016 T16-004 峯村　茜 国関 労働・ワークライフバランス WLB社会実現のために～WLB実現度指標の提言～
66 2016 T16-005 前田　奈津希 国関 地方創生・人口減少・移住定住 地方都市の人口減少対策としての移住定住促進施策～鳥取市を事例に～
67 2016 T16-006 福家　花菜 2部英米 ビジネス・ドラッグストア ドラッグストアによるセルフメディケーション推進～地域のヘルスケアステーションとして機能するために～

68 2016 T16-007 河村　里奈 2部英米 ビジネス・EC 買い物難民救済のためのECビジネス
69 2016 T16-008 小林　芙悠子 2部英米 教育・英語 日本少子化社会におけるこれからの学校教育の在り方～グローバル社会適応のための英語教育～
70 2017 T17-001 野﨑結衣 英米 労働・雇用慣行 日本的雇用慣行の問題性と同一労働同一賃金原則について
71 2017 T17-002 大井田　麻依 英米 労働・移民・技能実習制度 介護技能実習制度について
72 2017 T17-003 内田　知沙 中国 地方創生・CCRC CCRC構想とたまの版CCRSea
73 2017 T17-004 酒井　美菜子 国関 ビジネス・コンビニ コンビニを活用した買い物弱者対策
74 2017 T17-005 澤出　華奈 国関 労働・農業従事者 人口高齢化と雇用就農者の定着について
75 2017 T17-006 佐々木　優 国関 地方創生・DMO 人口減少社会における日本版DMOの可能性について
76 2017 T17-007 横大路　真莉 国関 労働・移民・技能実習制度 低技能外国人労働者の権利侵害問題～日本とイギリスの比較～
77 2017 T17-008 知念　有紀子 2部英米 地方創生・IT 地方自治体による情報通信企業誘致における課題研究～沖縄県を事例として～
78 2017 T17-009 森　光輝 2部英米 労働・技術進歩・農業 少子高齢化が進む国内農業とスマート農業の活用
79 2017 T17-010 渋谷　優季 2部英米 地方創生・SNS 地方自治体によるソーシャルメディアの効果的な利活用に関する一考察
80 2017 T17-011 下夷　瀬菜 2部英米 ビジネス・水族館 人口高齢化と水族館の経営戦略
81 2018 R18-001 杉本　咲絵 2部英米 地方創生・DMO 日本版DMOによる地域活性化
82 2018 T18-001 池田　桃子 英米 ビジネス・飲食業・AI・ロボット 国内飲食サービス業におけるAI・ロボットの活用
83 2018 T18-002 渡邉　知華 英米 地方創生・移住定住 若年層のUターン促進のために
84 2018 T18-003 佐久間　えり菜 英米 ビジネス・居酒屋・インバウンド 居酒屋産業のインバウンド対策
85 2018 T18-004 須藤　千晴 英米 地方創生・買い物弱者・ライドシェア 高齢化・過疎化が進む地方とライドシェアの活用
86 2018 T18-005 吉田　愛美 英米 労働・移民・教育 外国人児童の教育と社会統合
87 2018 T18-006 上田　拓也 ロシア 労働・ワークライフバランス ワーク・ライフ・バランス実現のための柔軟な労働時間制度の実態〜日本のフレックスタイム制度とドイツから学ぶ弾力的労働時間制度〜

88 2018 T18-007 西浦　南 ロシア 地方創生・雇用創出・宿泊業 地方の宿泊業から地方創生の実現へ向けて
89 2018 T18-008 山下　みのり 中国 介護・中国 中国農村部の介護事情
90 2018 T18-009 北村　茜 中国 ビジネス・海外進出・介護 日系企業による中国沿岸部での介護事業〜中国介護ビジネスの需要と供給、残された課題についての考察〜

91 2018 T18-010 田中　佑子 中国 ビジネス・インバウンド 旅行業界のインバウンド事業
92 2018 T18-011 家治　稚菜 イスパ 労働・勤務間インターバル 勤務間インターバル制度の可能性と課題
93 2018 T18-012 田尻　安紗美 国関 労働・中小企業・留学生採用 中小企業における外国人留学生採用の現状と課題
94 2018 T18-013 甲藤　梨彩 国関 労働・ダイバーシティ・LGBT 日本におけるLGBT雇用問題
95 2018 T18-014 畑　翔斗 2部英米 ビジネス・リムジンバス 高齢化社会におけるリムジンバス業界
96 2018 T18-015 鈴木　理沙 2部英米 ビジネス・損保 損害保険国内市場再構築に対するテクノロジーの導入
97 2019 R19-001 秋山　侑里奈 英米 ビジネス・海外進出・プリンター 日系プリンターメーカーの東南アジア市場進出における成功要件について
98 2019 R19-002 堀之内　桃子 英米 地方創生・6次産業 6次産業化の現状と課題



99 2019 R19-003 砂川　浩之 2部英米 ビジネス・マーケティング・食品 人口減少時代における定期購買型健康食品マーケティング
100 2019 T19-001 藤本　郁哉 英米 労働・移民・東京 日本国内における外国人労働市場活性化～東京23区を事例に～
101 2019 T19-002 亀谷　祥平 英米 地方創生・空き家 空き家問題と解決への課題
102 2019 T19-003 内本　穂波 英米 地方創生・グリーンツーリズム 地方創生におけるグリーンツーリズムの可能性～長野県飯山市を例として～
103 2019 T19-004 吉田　早絵 英米 ビジネス・証券・私的年金 証券会社主導の私的年金（老後資金形成）普及策
104 2019 T19-005 早川　茉佑 英米 労働・女性管理職 なぜ女性管理職は増えないのか～その主な原因と三つの視点からの対策～
105 2019 T19-006 尾迫　志央理 ロシア 人口動態・外交・日露関係 高齢化問題の視点からみた日露経済協力の可能性～医療協力の発展～
106 2019 T19-007 北原　伊華 中国 ビジネス・中国・化粧品 日系化粧品企業の中国戦略について
107 2019 T19-008 脇　康文 国関 ビジネス・金融 少子高齢化と年金問題～金融リテラシーについて～
108 2019 T19-009 池内　珠穂 国関 労働・賃金 非正規・同一労働同一賃金
109 2019 T19-010 小池　芽衣 国関 人口動態・政治 日本における若者の政治参加と政治教育
110 2019 T19-011 宮﨑　茜 2部英米 労働・テレワーク テレワーク推進の際のコミュニケーション課題に対する改善策とその検討
111 2019 T19-012 植村　桃子 2部英米 人口動態・頭脳流出・ポーランド ポーランドにおける頭脳流出に対する一考察
112 2019 T19-013 山根菖香 国関(聴講) 労働・女性活躍支援 Approach to Aging Society Problems in Japan: Companies’ supports for childcare and continued employment

113 2020 R20-001 浅井安奈 英米 ビジネス・エンタメ エンターテイメント産業の情報共有プラットフォームとしての副次的役割の考察

114 2020 R20-002 河村夏実 英米 ビジネス・アパレル アパレル販売員のキャリア形成の支援と待遇改善

115 2020 R20-003 谷美穂 英米 ビジネス・食品 食品パッケージにおける青色の効果

116 2020 R20-004 俵昂大 英米 労働・外国人労働者 新外国人労働者受け入れ制度「特定技能制度」の考察

117 2020 T20-001 高橋晴奈 英米 人口動態・ドイツ ドイツの出生率回復と日本への示唆

118 2020 T20-002 八木菜々子 イスパ 労働・賃金格差 賃金格差是正と短時間正社員制度

119 2020 T20-003 市川泉 国関 地方創生・スキルシェア 地方における労働力とスキルシェアの活用

120 2020 T20-004 ハイムズ風乃 国関 ビジネス・スポーツ用品 The Future of Sporting Goods Manufactures and Demographic Changes: Learning from Mizuno and ASICS

121 2020 T20-005 河野千帆里 2部英米 地方創生・DMO 持続可能な観光先進国を目指して～DMO の役割とは～

122 2021 R21-001 川合萌心 中国 ビジネス・金融・インドネシア 邦銀のインドネシア進出

123 2021 T21-001 飯田智美 英米 ビジネス・AI ユーザー企業主導の「AI 活用人材」育成に向けて

124 2021 T21-002 平松由衣 英米 地方創生・ワーケーション 地方自治体視点からのワーケーションの可能性

125 2021 T21-003 石丸万祐 英米 ビジネス・金融 金融機関による私的年金普及策～Fintech/行動経済学の利活用～

126 2021 T21-004 北風菜穂 中国 ビジネス・不動産・外国人労働者 在留外国人の居住問題に対して不動産会社ができること

127 2021 T21-005 松本芳美 中国 ビジネス・LGBT 日本企業におけるLGBT に関する施策の現状と課題～PRIDE 指標に基づく事例検討を中心に～

128 2021 T21-006 葛木伸一 イスパ ビジネス・医療・インドネシア インドネシアにおける医療ビジネスの課題と可能性～グローバル企業の視点から～

129 2021 T21-007 森岡真生 国関 地方創生・関係人口 地方創生における「関係人口」の可能性～島根県益田市の事例を踏まえて～

130 2021 T21-008 酒井梨帆 国関 地方創生・観光・ICT 地方観光におけるICT の活用について

131 2021 T21-009 小林光梨 ２部英米 ビジネス・伝統工芸 伝統工芸業界における女性のライフコースマーケティングの応用

132 2021 T21-010 影田恵伶奈 ２部英米 地方創生・ビジネス 少子高齢化と農村コミュニティ

133 2021 T21-011 中川麻畝 ２部英米 地方創生・移住定住促進策 行政主体の住環境整備策の効果と限界〜「大埜地の集合住宅プロジェクト」を例に〜



2012－2021年度・中嶋ゼミ卒業論文・卒業レポートの題目（テーマ別）
※整理番号中のアルファベットは、R＝卒業レポート、T＝卒業論文を意味しています。
# 年度 整理番号 氏名 学科 テーマ 題名

93 2018 T18-012 田尻　安紗美 国関 労働・中小企業・留学生採用 中小企業における外国人留学生採用の現状と課題
92 2018 T18-011 家治　稚菜 イスパ 労働・勤務間インターバル 勤務間インターバル制度の可能性と課題
87 2018 T18-006 上田　拓也 ロシア 労働・ワークライフバランス ワーク・ライフ・バランス実現のための柔軟な労働時間制度の実態〜日本のフレックスタイム制度とドイツから学ぶ弾力的労働時間制度〜

94 2018 T18-013 甲藤　梨彩 国関 労働・ダイバーシティ・LGBT 日本におけるLGBT雇用問題
7 2012 T12-005 炭原　美波 英米 労働・ワークライフバランス 日本におけるワーク・ライフ・バランスの見直し～日本モデルと北欧モデルの比較～
9 2012 T12-007 福西　まや 国関 労働・ワークライフバランス 少子高齢化社会における働き方の見直し～ワーク・ライフ・バランスの整った職場環境へ～

14 2013 R13-001 藪下　華 英米 労働・ワークライフバランス 女性の労働と子育て～両立を支えるポジティブアクション～
25 2014 R14-001 松尾 楓華 英米 労働・ワークライフバランス ワーク・シェアリングのすすめ
30 2014 T14-003 外崎　藍子 英米 労働・ワークライフバランス 出産後の就業継続可能な社会へ
40 2014 T14-013 成山　和香奈 国関 労働・ワークライフバランス 夫婦で子育てをする社会に向けて～男性の育児休暇取得推進の展望と課題～
65 2016 T16-004 峯村　茜 国関 労働・ワークライフバランス WLB社会実現のために～WLB実現度指標の提言～
19 2013 T13-004 阿川　るい 中国 労働・農業従事者 高齢化に伴う農業従事者の減少と新規就農の支援対策及び実態～北海道を事例として～
74 2017 T17-005 澤出　華奈 国関 労働・農業従事者 人口高齢化と雇用就農者の定着について
50 2015 T15-003 遠藤　あずさ 英米 労働・農業経営 高齢社会と日本の農業経営の将来
64 2016 T16-003 馬野　弘健 中国 労働・テレワーク 柔軟な働き方とテレワークについて
110 2019 T19-011 宮﨑　茜 2部英米 労働・テレワーク テレワーク推進の際のコミュニケーション課題に対する改善策とその検討
118 2020 T20-002 八木菜々子 イスパ 労働・賃金格差 賃金格差是正と短時間正社員制度
108 2019 T19-009 池内　珠穂 国関 労働・賃金 非正規・同一労働同一賃金
27 2014 R14-003 大塚 将太 中国 労働・中国 中国における出稼ぎ労働者の活用について
46 2014 T14-019 永田　悠一朗 2部英米 労働・人材 これからのキャリア形成と能力開発～自律的キャリア形成に求められる職業教育～
104 2019 T19-005 早川　茉佑 英米 労働・女性管理職 なぜ女性管理職は増えないのか～その主な原因と三つの視点からの対策～
112 2019 T19-013 山根菖香 国関(聴講) 労働・女性活躍支援 Approach to Aging Society Problems in Japan: Companies’ supports for childcare and continued employment

44 2014 T14-017 三好　真幸 2部英米 労働・雇用慣行 日本的雇用慣行の問題点と労働市場流動化について
48 2015 T15-001 佳山　奈央 英米 労働・雇用慣行 超高齢社会日本における長時間労働文化からの脱却の必要性と有益性
70 2017 T17-001 野﨑結衣 英米 労働・雇用慣行 日本的雇用慣行の問題性と同一労働同一賃金原則について
63 2016 T16-002 濱田　真理香 ロシア 労働・高齢者継続雇用 生涯現役社会の実現に向けて
78 2017 T17-009 森　光輝 2部英米 労働・技術進歩・農業 少子高齢化が進む国内農業とスマート農業の活用
116 2020 R20-004 俵昂大 英米 労働・外国人労働者 新外国人労働者受け入れ制度「特定技能制度」の考察
33 2014 T14-006 菅原　理恵 英米 労働・移民・留学生 日本における外国人留学生の活用について
100 2019 T19-001 藤本　郁哉 英米 労働・移民・東京 日本国内における外国人労働市場活性化～東京23区を事例に～
41 2014 T14-014 塩出　佳余 国関 労働・移民・賃金 外国人労働者の受け入れが日本人の賃金・失業率に与える影響
45 2014 T14-018 栗田　里沙 2部英米 労働・移民・教育 外国人労働者受け入れに伴う外国人児童の教育と統合～群馬県大泉町を事例として～

86 2018 T18-005 吉田　愛美 英米 労働・移民・教育 外国人児童の教育と社会統合
71 2017 T17-002 大井田　麻依 英米 労働・移民・技能実習制度 介護技能実習制度について
76 2017 T17-007 横大路　真莉 国関 労働・移民・技能実習制度 低技能外国人労働者の権利侵害問題～日本とイギリスの比較～
8 2012 T12-006 鈴木　麻友美 英米 労働・移民 日本の高齢化と移民政策の将来

16 2013 T13-001 佐々木　文樺 英米 労働・移民 人口減少社会における労働力確保のために～移民と教育～
21 2013 T13-006 田形　朱夏 国関 労働・移民 移民が日本を救う
35 2014 T14-008 富永　裕也 ロシア 労働・移民 ロシアへ流入する中央アジア・中国人移民
49 2015 T15-002 木村　壮佑 英米 歴史・安全保障 神風特別攻撃隊と自爆テロの関連性
82 2018 T18-001 池田　桃子 英米 ビジネス・飲食業・AI・ロボット 国内飲食サービス業におけるAI・ロボットの活用
99 2019 R19-003 砂川　浩之 2部英米 ビジネス・マーケティング・食品 人口減少時代における定期購買型健康食品マーケティング
11 2012 T12-009 藤井　達人 ２部英米 ビジネス・不動産投資 海外不動産投資を始める理由
126 2021 T21-004 北風菜穂 中国 ビジネス・不動産・外国人労働者 在留外国人の居住問題に対して不動産会社ができること
58 2015 T15-011 戒能　礼菜 2部英米 ビジネス・ファッション 人口高齢化のファッション業界に及ぼす影響と対策
59 2015 T15-012 垣田　拓彦 2部英米 ビジネス・日本酒 日本酒産業の現状と課題
67 2016 T16-006 福家　花菜 2部英米 ビジネス・ドラッグストア ドラッグストアによるセルフメディケーション推進～地域のヘルスケアステーションとして機能するために～

131 2021 T21-009 小林光梨 ２部英米 ビジネス・伝統工芸 伝統工芸業界における女性のライフコースマーケティングの応用
18 2013 T13-003 杉村　麻佑 英米 ビジネス・鉄道 少子高齢化・人口減少と鉄道業界
53 2015 T15-006 中川　奈緒 国関 ビジネス・鉄道 少子高齢化と鉄道業界の未来
3 2012 T12-001 安福　あかね 英米 ビジネス・テーマパーク 東京ディズニーリゾートと少子高齢化

106 2019 T19-007 北原　伊華 中国 ビジネス・中国・化粧品 日系化粧品企業の中国戦略について
96 2018 T18-015 鈴木　理沙 2部英米 ビジネス・損保 損害保険国内市場再構築に対するテクノロジーの導入
26 2014 R14-002 中村 愛弓 中国 ビジネス・繊維 繊維業界の現状と課題
120 2020 T20-004 ハイムズ風乃 国関 ビジネス・スポーツ用品 The Future of Sporting Goods Manufactures and Demographic Changes: Learning from Mizuno and ASICS

80 2017 T17-011 下夷　瀬菜 2部英米 ビジネス・水族館 人口高齢化と水族館の経営戦略
95 2018 T18-014 畑　翔斗 2部英米 ビジネス・リムジンバス 高齢化社会におけるリムジンバス業界
10 2012 T12-008 末松　大輝 国関 ビジネス・人事 グローバル化する企業の人的資源菅理
54 2015 T15-007 西川　祐亮 2部英米 ビジネス・人事 海外高度人材の受け入れの現状と課題
115 2020 R20-003 谷美穂 英米 ビジネス・食品 食品パッケージにおける青色の効果
103 2019 T19-004 吉田　早絵 英米 ビジネス・証券・私的年金 証券会社主導の私的年金（老後資金形成）普及策
37 2014 T14-010 木口　広菜 中国 ビジネス・自動車 高齢化と自動車ビジネス
23 2013 T13-008 後藤　隼人 2部英米 ビジネス・産業・投資 これからの環境エネルギー産業と投資・節税
73 2017 T17-004 酒井　美菜子 国関 ビジネス・コンビニ コンビニを活用した買い物弱者対策
5 2012 T12-003 西谷　沙紀 英米 ビジネス・子供服商社 子ども服業界の変革～少子化を生き抜くために～

52 2015 T15-005 藤原　凌 国関 ビジネス・子供服 子ども服業界と少子高齢化
122 2021 R21-001 川合萌心 中国 ビジネス・金融・インドネシア 邦銀のインドネシア進出

4 2012 T12-002 陰野　礼子 英米 ビジネス・金融 高齢化社会における金融知識の重要性
107 2019 T19-008 脇　康文 国関 ビジネス・金融 少子高齢化と年金問題～金融リテラシーについて～
125 2021 T21-003 石丸万祐 英米 ビジネス・金融 金融機関による私的年金普及策～Fintech/行動経済学の利活用～
15 2013 R13-002 橋本　奈津美 英米 ビジネス・観光 シニア層獲得による地域観光の活性化
6 2012 T12-004 杉本　達哉 英米 ビジネス・介護・保育 介護と保育の一体化施設の設立案

20 2013 T13-005 酒井　若葉 中国 ビジネス・介護 老いる中国～日系企業による介護市場への進出の展望と課題～
97 2019 R19-001 秋山　侑里奈 英米 ビジネス・海外進出・プリンター 日系プリンターメーカーの東南アジア市場進出における成功要件について
32 2014 T14-005 中原　健人 英米 ビジネス・海外進出・人事 日系企業の国際人的資源管理の最適化について
39 2014 T14-012 津浦　瑞規 中国 ビジネス・海外進出・教育 日系企業による中国教育産業への進出
12 2012 T12-010 澤　淳子 ２部英米 ビジネス・海外進出 海外進出における中小企業が必要とする支援策とは
22 2013 T13-007 田中　亨弥 国関 ビジネス・海外進出 人口12億人超の巨大市場インド～日本の新たなビジネスパートナーとしての可能性～
28 2014 T14-001 楮本　啓介 英米 ビジネス・海外進出 ASEAN共同体設立におけるタイの立ち位置
31 2014 T14-004 桝村　翼 英米 ビジネス・海外進出 日系企業のミャンマー進出 成功の秘訣
90 2018 T18-009 北村　茜 中国 ビジネス・海外進出・介護 日系企業による中国沿岸部での介護事業〜中国介護ビジネスの需要と供給、残された課題についての考察〜

113 2020 R20-001 浅井安奈 英米 ビジネス・エンタメ エンターテイメント産業の情報共有プラットフォームとしての副次的役割の考察
91 2018 T18-010 田中　佑子 中国 ビジネス・インバウンド 旅行業界のインバウンド事業
128 2021 T21-006 葛木伸一 イスパ ビジネス・医療・インドネシア インドネシアにおける医療ビジネスの課題と可能性～グローバル企業の視点から～
17 2013 T13-002 東　花帆 英米 ビジネス・医薬品 開発途上国民の医薬品アクセス向上における製薬会社の役割
114 2020 R20-002 河村夏実 英米 ビジネス・アパレル アパレル販売員のキャリア形成の支援と待遇改善
127 2021 T21-005 松本芳美 中国 ビジネス・LGBT 日本企業におけるLGBT に関する施策の現状と課題～PRIDE 指標に基づく事例検討を中心に～
68 2016 T16-007 河村　里奈 2部英米 ビジネス・EC 買い物難民救済のためのECビジネス
123 2021 T21-001 飯田智美 英米 ビジネス・AI ユーザー企業主導の「AI 活用人材」育成に向けて

84 2018 T18-003 佐久間　えり菜 英米 ビジネス・居酒屋・インバウンド 居酒屋産業のインバウンド対策
56 2015 T15-009 大橋　航 2部英米 地方創生・都市政策・コンパクトシティ 超高齢社会における神戸市の都市政策について
34 2014 T14-007 寺尾　健史 ロシア 地方創生・人口減少・観光 地域主導型観光による地域の活性化～堺市における少子高齢化と観光誘致～
85 2018 T18-004 須藤　千晴 英米 地方創生・買い物弱者・ライドシェア 高齢化・過疎化が進む地方とライドシェアの活用
88 2018 T18-007 西浦　南 ロシア 地方創生・雇用創出・宿泊業 地方の宿泊業から地方創生の実現へ向けて
81 2018 R18-001 杉本　咲絵 2部英米 地方創生・DMO 日本版DMOによる地域活性化
124 2021 T21-002 平松由衣 英米 地方創生・ワーケーション 地方自治体視点からのワーケーションの可能性
51 2015 T15-004 岩下　稜平 イスパ 地方創生・まちづくり 鹿児島県における産学官民の連携を活かしたまちづくり
132 2021 T21-010 影田恵伶奈 ２部英米 地方創生・ビジネス 少子高齢化と農村コミュニティ



119 2020 T20-003 市川泉 国関 地方創生・スキルシェア 地方における労働力とスキルシェアの活用
57 2015 T15-010 千葉　美月 2部英米 地方創生・人口減少・観光 人口高齢化に伴う外国人観光客に対する観光誘致政策～神戸市を事例に～
61 2016 R16-002 中井　真実子 中国 地方創生・人口減少・観光 奈良県の町おこし～宿泊産業から雇用創出～
66 2016 T16-005 前田　奈津希 国関 地方創生・人口減少・移住定住 地方都市の人口減少対策としての移住定住促進施策～鳥取市を事例に～
36 2014 T14-009 原田　奈々子 中国 地方創生・人口減少 若年層の人口流出と消えゆく地方～和歌山を例に～
38 2014 T14-011 小川　沙絵子 中国 地方創生・高齢化・見守り 高齢者の見守り機能について
62 2016 T16-001 福島　直 英米 地方創生・高齢化・交通 高齢化に伴う交通安全施策および公共交通サービスの変化
102 2019 T19-003 内本　穂波 英米 地方創生・グリーンツーリズム 地方創生におけるグリーンツーリズムの可能性～長野県飯山市を例として～
130 2021 T21-008 酒井梨帆 国関 地方創生・観光・ICT 地方観光におけるICT の活用について
129 2021 T21-007 森岡真生 国関 地方創生・関係人口 地方創生における「関係人口」の可能性～島根県益田市の事例を踏まえて～
133 2021 T21-011 中川麻畝 ２部英米 地方創生・移住定住促進策 行政主体の住環境整備策の効果と限界〜「大埜地の集合住宅プロジェクト」を例に〜
13 2012 T12-011 小池　文乃 ２部英米 地方創生・空き家 増える空き家と地域コミュニティー
55 2015 T15-008 西本　真帆 2部英米 地方創生・空き家 高齢化と空き家対策～有効活用と中古住宅流通促進を中心に～
101 2019 T19-002 亀谷　祥平 英米 地方創生・空き家 空き家問題と解決への課題
79 2017 T17-010 渋谷　優季 2部英米 地方創生・SNS 地方自治体によるソーシャルメディアの効果的な利活用に関する一考察

77 2017 T17-008 知念　有紀子 2部英米 地方創生・IT 地方自治体による情報通信企業誘致における課題研究～沖縄県を事例として～

75 2017 T17-006 佐々木　優 国関 地方創生・DMO 人口減少社会における日本版DMOの可能性について

121 2020 T20-005 河野千帆里 2部英米 地方創生・DMO 持続可能な観光先進国を目指して～DMO の役割とは～

72 2017 T17-003 内田　知沙 中国 地方創生・CCRC CCRC構想とたまの版CCRSea

98 2019 R19-002 堀之内　桃子 英米 地方創生・6次産業 6次産業化の現状と課題

83 2018 T18-002 渡邉　知華 英米 地方創生・移住定住 若年層のUターン促進のために

2 2012 R12-002 大江　由紀 ２部英米 人口動態・フィリピン フィリピンの人口動態

117 2020 T20-001 高橋晴奈 英米 人口動態・ドイツ ドイツの出生率回復と日本への示唆

109 2019 T19-010 小池　芽衣 国関 人口動態・政治 日本における若者の政治参加と政治教育

111 2019 T19-012 植村　桃子 2部英米 人口動態・頭脳流出・ポーランド ポーランドにおける頭脳流出に対する一考察

105 2019 T19-006 尾迫　志央理 ロシア 人口動態・外交・日露関係 高齢化問題の視点からみた日露経済協力の可能性～医療協力の発展～

42 2014 T14-015 平田　亜岐 2部英米 人口動態 地方から見る人口減少の原因と対策

43 2014 T14-016 村上　有紀 2部英米 人口動態 日本国内の高齢人口移動について～2010年国勢調査結果による分析～

24 2013 T13-009 芳尾　太一 2部英米 財政・社会保障 少子高齢化と公的年金制度
29 2014 T14-002 田中　聖人 英米 財政・社会保障 スウェーデンから学ぶ日本の年金制度
89 2018 T18-008 山下　みのり 中国 介護・中国 中国農村部の介護事情

69 2016 T16-008 小林　芙悠子 2部英米 教育・英語 日本少子化社会におけるこれからの学校教育の在り方～グローバル社会適応のための英語教育～

1 2012 R12-001 石田　裕平 ロシア 教育 教育から少子化を食い止める為には

60 2016 R16-001 木戸　俊希 英米 教育 日本の中学校授業の欠点と改善に向けて

47 2014 T14-020 落合 大造 2部英米 その他 学校給食の役割について


