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OUTLINE

1. 存在感が高まる女性労働力とその裏側：

（1）男女別就業者数

（2）就業者全体に対する女性就業者の割合

2. M字カーブの緩和とその背景：女性の就業率上昇と雇用形態

3. 女性の「活用」と「活躍」：女性の働く目的と意欲

4. 現状と取り組みと+α
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1. 存在感が高まる女性労働力：
（1）男女別就業者数
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Sources:総務省「労働力調査／就業状態別15歳以上人口」

依然1000万人の差

★

★



1. 存在感が高まる女性労働力：
（2）就業者数全体の女性就業者の割合
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Sources:総務省「労働力調査／就業状態別15歳以上人口」

--------------------------------------------------------------------------------------------------------



2. M字カーブの緩和とその裏側：女性の就業率上昇と雇用形態
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Sources: 総務省統計局：女性の就業率上昇
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2. M字カーブの緩和とその裏側：女性の就業率上昇と雇用形態

Sources: 内閣府男女参画共同局：男女共同参画白書 平成25年度版



2. M字カーブの緩和とその裏側：女性の就業率上昇と雇用形態
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Sources:総務省「労働力調査／長時系列 雇用形態別雇用者数」



3. 女性の「活用」と「活躍」：働く目的と意欲
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Sources: 内閣府「平成26年度 女性の活躍推進に関する世論調査」



3. 女性の「活用」と「活躍」：働く目的と意欲
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男性 女性

一般 係長・

従業員 主任 無回答

一般

従業員

係長・

主任 無回答

300人以上

役付きでなくてもよい 25.7% 11.0% 25.0% 68.9% 23.3% 42.9%

係長・主任 13.9% 16.9% - 19.7% 46.6% 28.6%

課長 23.3% 30.2% - 7.9% 23.4% 14.3%

部長 20.5% 27.5% 50.0% 1.9% 4.7% -

役員以上 16.0% 13.3% - 1.0% 1.3% 14.3%

課長以上昇進希望あり 59.8% 71.0% 50.0% 10.9% 29.4% 28.6%

無回答 0.6% 1.1% 25.0% 0.4% 0.8% -

合計 (1,508) (1,652) (4) (2,238) (932) (7)

100-299人

役付きでなくてもよい 31.6% 14.9% - 74.7% 25.6% 57.1%

係長・主任 15.0% 19.7% - 17.8% 46.0% 14.3%

課長 19.7% 26.9% - 5.3% 22.0% -

部長 19.3% 22.9% - 1.2% 5.1% -

役員以上 13.3% 15.3% 100.0% 0.5% 0.6% 14.3%

課長以上昇進希望あり 52.3% 65.0% 100.0% 7.1% 27.8% 14.3%

無回答 1.2% 0.4% - 0.4% 0.6% 14.3%

合計 (865) (1,054) (1) (1,388) (472) (7)

男性 女性

課長 部長 その他 無回答 課長 部長 その他 無回答

300人以上

現在のポストのま

ま

38.3% 47.8% 49.2% 50.0% 64.1% 58.3% 76.7% -

現在のポストより

上の役職

(役員以外)
48.6% 22.3% 32.2% 33.3% 31.2% 27.8% 20.0% 100.0%

役員以上 12.1% 28.3% 17.5% 16.7% 3.7% 13.9% 1.7% -

昇進希望あり 60.7% 50.6% 49.7% 50.0% 34.9% 41.7% 21.7% 100.0%

無回答 1.0% 1.6% 1.1% - 1.0% - 1.7% -

合計 (1,964) (678) (177) (6) (510) (72) (60) (1)

100-299人

現在のポストのま

ま

45.1% 52.6% 54.2% 66.7% 69.6% 63.8% 78.0% 66.7%

現在のポストより

上の役職

(役員以外)
40.9% 21.4% 27.5% - 26.5% 25.5% 16.0% 33.3%

役員以上 12.9% 24.6% 16.8% - 2.9% 10.6% 4.0% -

昇進希望あり 53.7% 46.0% 44.3% - 29.4% 36.2% 20.0% 33.3%

無回答 1.2% 1.4% 1.5% 33.3% 1.0% - 2.0% -

合計 (1,104) (570) (131) (3) (204) (47) (50) (3)

Sources:厚生労働省 雇用均等・児童家庭局「女性の活躍促進をめぐる動きについて」



4. 今後の取り組みと「活躍」への+α
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Sources:厚生労働省 雇用均等・児童家庭局「女性の活躍促進をめぐる動きについて」


